
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลจังหาร 
อำเภอร้อยเอ็ด   จงัหวัดร้อยเอ็ด 

 

  



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

เทศบาลตำบลจังหาร  อำเภอจังหาร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจังหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้ คะแนน  99.78  คะแนน  เทศบาลตำบลจังหาร ได้รายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

  



 

ลำดับ 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่
ควรทำและไม่
ควรทำ (Do & 
DON’T) 

1.จัดทำประกาศ
มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่
ควรทำและไม่ควร
ทำ(Do &  DON’T) 
2.จัดทำคู่มือการ
ทำงานของแต่ละ
ส่วนงาน 
3.จัดประชุม
ถ่ายทอดนโยบาย
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ
และไม่ควรทำ(Do 
& DON’T) 

ปีงบประมาณ
256๗ 

 

ทุกส่วนราชการ 
 

1.ได้นำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่
ควรทำ (Do&DON’T)เผยแพร่
ให้บุคลากรในองค์กรและ
ประชาชนผู้ใช้บริการให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรมที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do &DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆเดือน 
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

1.เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและ
ไม่ควรทำ 
(Do&DON’T)ประกาศให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2.แต่ละส่วนราชการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองไว้
ยืดถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3.เมื่อได้มีการประชุมประ
ดำเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบายทำ
ให้บุคลากรในองค์กรเข้าใจใน
พฤติกรรมที่ทำได้และไม่ควรทำ  
ทำให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 


