
 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

เทศบาลตำบลจังหาร อำเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2567) 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลจังหาร 

มีคะแนนเท่ากับ  99.78  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
 

 
 
รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลตำบลจังหารได้ 99.78 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : A 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567 

 1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที ่เก ี ่ยวกับกระบวนการปฏิบัต ิงานที ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

พบว่า ข้อคำถาม E2  มีค่าคะแนนน้อย ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
             1) เทศบาลตำบลจังหาร ต้องพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  



2) เทศบาลตำบลจังหารต้องระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด  

3) เทศบาลตำบลจังหารต้องจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

4) เทศบาลตำบลจังหารต้องเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ 

2 การให้บริการและระบบ E-Service 
   เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับการให้บริการและระบบ E-Service พบว่า  ข้อคำถาม E9  

มีค่าคะแนนน้อย ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

           สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
1) เทศบาลตำบลจังหารต้องพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการ 

หลักของหน่วยงาน  
2) เทศบาลตำบลจังหารต้องเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้ 

บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
3) เทศบาลตำบลจังหารต้องพัฒนาระบบให้สามารถเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
    เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ พบว่า ข้อคำถาม E4, E5, E6 มีค่าคะแนนน้อย ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่ายังไม่สามารถเข้าถึงช่องทางและรูปแบบการให้บริการ การสื่อสารและตอบข้อซักถามแก่
ผู้รับบริการยังไม่ชัดเจน 

สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
1) เทศบาลตำบลจังหารต้องพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 

ใหด้ียิ่งขึ้น  

2) เทศบาลตำบลจังหารต้องปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการให้บริการประชาชน 
3) เทศบาลตำบลจังหารต้องพัฒนาระบบให้สามารถเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

 
4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

              เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า  
ข้อคำถาม I10, I11 และ I12 มีค่าคะแนนมากถึง 100 คะแนน คือ ในหน่วยงานเทศบาลตำบลจังหาร  
มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ไม่มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวแต่อย่างใด  และเทศบาลตำบลจังหาร มีการตรวจสอบป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการทุจริตของบุคคลภายในหน่วยงาน 
 



สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
    เทศบาลตำบลจังหาร  จะรักษามาตรฐานให้คงไว้ และจะพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่าง

ต่อเนื่องให้ดียิ่งขึ้นต่อๆไป 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
              เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ 
จัดซื ้อจัดจ้าง พบว่า ข้อคำถาม I4, I5, I6, o14,O15,O16 O16 และ O17   มีค่าคะแนนมากอยู ่ที่ 100 
คะแนน หน่วยงานเทศบาลตำบลจังหาร มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากที่สุด ไม่มีเจ้าหน้าที่
คนใดมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่บุคคลหนึ่งบุคคลใด 

สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
 เทศบาลตำบลจังหาร  จะรักษามาตรฐานให้คงไว้ และจะพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่าง

ต่อเนื่องใหด้ียิ่งขึ้นต่อๆไป 
 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
    เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน

บุคคล พบว่า ข้อคำถาม I7, I8, I9, o15,O18,O19 O20 และ O21 มีค่าคะแนนมากอยู ่ที ่ 100 คะแนน 
หน่วยงานเทศบาลตำบลจังหาร ไม่มีผู้บังคับบัญชาคนใดสั่งให้ทำธุระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และไม่มีการให้หรือรับสินบนแต่อย่างใด  

สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
 เทศบาลตำบลจังหาร  จะรักษามาตรฐานให้คงไว้ และจะพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่าง

ต่อเนื่องใหด้ียิ่งขึ้นต่อๆไป 
 
7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
    เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 

หน่วยงาน พบว่าข้อคำถาม O32,O33,O34 และ O35 มีค่าคะแนนมากอยู่ที่ 100 คะแนน  หน่วยงานเทศบาล
ตำบลจังหาร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  และ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
 เทศบาลตำบลจังหาร  จะรักษามาตรฐานให้คงไว้ และจะพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่าง

ต่อเนื่องใหด้ียิ่งขึน้ต่อๆไป 
 
 
 



 
2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

(1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ 
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม การ 
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง 
เคร่งครัด 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ 
มาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ 
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(2)การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน ที่ 
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง 
ไม่เท่าเทียมกัน 
-พัฒนาช่องทางการให้บร ิการในร ูปแบบออนไลน์  
หรือ E-Service 

-ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการ 
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service 

งาน 
ประชาสัมพันธ์ 
 
งานวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(3) ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ 
เข้าใช้งาน และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดย 
กำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น 
Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ ควร 
มีช ่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจร ิต เช ่นสายด่วน  
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล 
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

งาน 
ประชาสัมพันธ์ 
 
งานวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 



 
 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

(4) กระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

-กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ 
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง 
ถูกต้อง 
-สร้างจิตสำนึกที่ดใีนการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง 
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้ 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ 
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ 
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
เพ ื ่อให ้บ ุคลากรได ้ เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมให ้ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

(6) กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

-ผู้รับผิดชอบจัดทำนโยบายหรือแผนการ 
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่ 

น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
 

(7) กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น 
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี 
ที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 

-ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์ข ้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมาพบว่า 
ข้อจำกัดด้านระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ไม่สามารถจัดเก็บได้ตลอดทั ้งปีงบประมาณ เนื ่องจากกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA  
ในแต่ละปีงบประมาณจะต้องมีการทบทวนข้อคำถามการประเมิน ITA ใหม่ และมีช ่วงระยะเวลาที่  
จะต้องประมวลผลและให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานก่อนประกาศผลการประเมิน ITA อย่างไรก็ตามกรอบ
ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้ดังกล่าวมีช่วงระยะเวลา 6 เดือน กล่าวได้ว่ามีความครอบคลุมการ
ดำเนินงานของหน่วยงานถึงครึ่งปีงบประมาณ จึงสามารถเป็นใช้สะท้อนผลการดำเนินงานได้ในระดับหนึ่ง 

เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity andTransparencyAssessment: 
OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑ์ขั้นตอน ทำให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้สำนัก ITA ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอน
เพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ” เป็น “การ
พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริงเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักสำคัญคืองบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมาก 
ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอขอ
งบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น 
 
  
 


