
งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย จ านวนผู้เข้ารับการ
โครงการ/กิจกรรม ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ผลการด าเนินงาน ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1.1 การด าเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2569 ต่อสัญญาจ้างและบรรจุแต่งต้ัง พนักงานจ้าง 8 8 คน
เทศบาลพนักงานจ้าง บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามภารกิจ

และพนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 2 2 คน
1.2 การด าเนินการเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2569 มีพนักงานเทศบาลในสังกัด เจ้าพนักงานพัสดุ 1 2 คน

ทต.จังหาร ท่ีมีคุณสมบัติ เจ้าพนักงานธุรการ 1
ครบถ้วนในการเล่ือนระดับ

1.3 การด าเนินการรับโอน ให้โอน และย้าย ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3  ตุลาคม  2567 3  ตุลาคม  2567 ออกค าส่ังการย้ายพนักงานเทศบาล ปลัดเทศบาล 1 1 คน
พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล ไปด ารง

ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
1  พฤศจิกายน  2567 1  พฤศจิกายน  2567 ออกค าส่ังการรับโอนพนักงานเทศบาล ปลัดเทศบาล 1 1 คน 

ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล มาด ารง
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล

2  มกราคม  2568 2  มกราคม  2568 ออกค าส่ังการรับโอนพนักงานท้องถ่ินอ่ืน นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 คน 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข มาด ารง
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

2  มกราคม  2568 2  มกราคม  2568 ออกค าส่ังการย้ายพนักงานเทศบาล ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 คน 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา ไปด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง

3  กุมภาพันธ์  2568 3  กุมภาพันธ์  2568 ออกค าส่ังการรับโอนพนักงานเทศบาล หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 1 คน 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา มาด ารง
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

1  มีนาคม  2568 1  มีนาคม  2568 ออกค าส่ังย้ายเปล่ียนสายงานพนักงาน- เจ้าพนักงานการเงิน 1 1 คน 
เทศบาล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ และบัญชี
ย้าเปล่ียนสายงานให้ด ารงต าแหน่ง 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๗
เทศบาลต าบลจังหาร  อ าเภอจังหาร  จังหวัดร้อยเอ็ด

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
1



งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย จ านวนผู้เข้ารับการ
โครงการ/กิจกรรม ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ผลการด าเนินงาน ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
2  เมษายน  2568 2  เมษายน  2568 ออกค าส่ังการรับโอนพนักงานเทศบาล

ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทา- นักป้องกันและ- 1 1 คน 
สาธารณภัย มาด ารง ต าแหน่ง บรรเทาสาธารณภัย
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.5 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2569 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานเทศบาล/ 36 36 คน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ประจ าปีงบประมาณ พนักงานจ้าง

 พ.ศ. 2567 - 2569
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เทศบัญญัติ 4,200 7  มิถุนายน  2567 9  มิถุนายน  24567 - จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 คน
แนวทาง ปฏิบัติท่ีถูกต้องในการใช้จ่าย ประจ าปี   ร่วมฝึกอบรม
งบประมาณในการช่วยเหลือประชาชน งบประมาณ - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้าร่วม

จ านวน ฝึกอบรม
300,000 บาท -จัดท ารายงานการฝึกอบรม

2. โครงการฝึกอบรมการเตรียมพร้อมเข้าระบบ เทศบัญญัติ 9,800  12  กรกฎาคม  256714  กรกฎาคม  2567 - จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 2 คน
บัญชีคอมพิวเตอร์ ตาม ว 219 (New e-LAAS) ประจ าปี ร่วมฝึกอบรม - นักวิชาการเงินและบัญชี 1
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน งบประมาณ - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ

พ.ศ. ๒๕๖๗ - จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้าร่วม
จ านวน ฝึกอบรม

300,000 บาท -จัดท ารายงานการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
2



งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย จ านวนผู้เข้ารับการ
โครงการ/กิจกรรม ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ผลการด าเนินงาน ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
และชดเชยตามช่วงช้ันเงินเดือนและคุณวุฒิ งบประมาณ 1,800 - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ
การศึกษาของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้าร่วม
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ฝึกอบรม

300,000 บาท -จัดท ารายงานการฝึกอบรม

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เทศบัญญัติ 8,400 26  สิงหาคม  2567 28  สิงหาคม  2567 - จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 2 คน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินแนว(ใหม่)   ประจ าปี ร่วมฝึกอบรม - นักทรัพยากรบุคคล 1
กับสิทธ์ิประโยชน์การปรับอัตราเงินเดือนและ งบประมาณ - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ
เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการประเมินผลการปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๗ - จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้าร่วม
ราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน ฝึกอบรม
ตามมติ ก.กลาง 300,000 บาท -จัดท ารายงานการฝึกอบรม
5.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้จัดการ เทศบัญญัติ 6,560 12  สิงหาคม  2567 18  สิงหาคม  2567 - จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า - นักพัฒนาชุมชน 1 1 คน
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงให้แกบุคลากร ประจ าปี ร่วมฝึกอบรม
ด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน งบประมาณ - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ

พ.ศ. ๒๕๖๗ - จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้าร่วม
จ านวน ฝึกอบรม

300,000 บาท -จัดท ารายงานการฝึกอบรม
6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียม เทศบัญญัติ 13,444 12  กันยายน  2567 16  กันยายน  2567 - จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า - ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 คน
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง ประจ าปี ร่วมฝึกอบรม
ส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAASประจ าปี 2567 งบประมาณ - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ
ตามรูแบบการน าเสนองานการเงินของหน่ พ.ศ. ๒๕๖๗ - จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้าร่วม
หน่วยงานรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) จ านวน ฝึกอบรม
และตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูล -จัดท ารายงานการฝึกอบรม
เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LAAS) ประจ าปี 300,000 บาท
งบประมมาณ 23568

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
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งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย จ านวนผู้เข้ารับการ
โครงการ/กิจกรรม ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ผลการด าเนินงาน ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
7. ดินและส่ิงปลูกสร้าง และภาษีป้ายด้วย งบประมาณ 5,000 13  กันยายน  2567 15  กันยายน  2567 - จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 คน
ระบบ LTAX ONLINE ของกรมส่งเสริมปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมฝึกอบรม
ส่วนท้องถ่ิน จ านวน - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ

300,000 บาท - จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

8. โครงการอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ เทศบัญญัติ 5,400 27 พฤศจิกายน 2567 29 พฤศจิกายน 2567 - จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า - ปลัดเทศบาล 1 3 คน
การท างานและการเตรียมการเลือกต้ังสมาชิก ประจ าปี ร่วมฝึกอบรม - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1
สภาท้องถ่ินและผู้บริหารขององค์กรปกครอง งบประมาณ - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ - นักจัดการงานท่ัวไป 1
ส่วนท้องถ่ินในข้อควรรู้ ข้อห้ามและข้อปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๗ - จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้าร่วม
ตามกฏหมายการเลือกต้ัง จ านวน ฝึกอบรม

300,000 บาท -จัดท ารายงานการฝึกอบรม
9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม เทศบัญญัติ 7,788 6  ธันวาคม  2567 8  ธันวาคม  2567 - จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า - นักวิชาการศึกษา 1 1 คน
ความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ประจ าปี ร่วมฝึกอบรม
ของหน่วยงานภายต้สังกัด ผ่านระบบ งบประมาณ - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ
(New e-LAAS) และการบันทึกแผนปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๕๖๗ - จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้าร่วม
ประจ าปีงบประมาณ หรืองบประมาณรายจ่าย จ านวน ฝึกอบรม
ท่ีได้รับอนุมัติในระบบ (New e-LAAS) ขง 300,000 บาท -จัดท ารายงานการฝึกอบรม
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนในสังกัด - จัดท าค าส่ังเดินทางไปราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ 
2568

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
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สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 - 2569 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
+เพิ่ม / -ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลจังหาร (01)         
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ / ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ / ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ / ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ / ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ / ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ / ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ / ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแคน         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจังหาร         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  



 

 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
+เพิ่ม / -ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่างิ้ว         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถน้ำ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานกองคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ / ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ / ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ / ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 

 



 

 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
+เพิ่ม / -ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ / ชำนาญการ         

รวม 45 45 45 45 - - -  
         

 


