
 
 

 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลจังหาร 
  ที่  4  / 2568 

เรื่อง  แต่งตั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  
............................................................... 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 36 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565  เทศบาลตำบลจังหาร 
จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของ เทศบาล
ตำบลจังหาร เพ่ือดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ฝึกอบรม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ติดตามสองส่องการปฏิบัติ และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิน่อย่างสมำ่เสมอ  นั้น 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของตำบลจังหาร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์
ของประมวลจริยธรรม  และมีประสิทธิภาพ  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ  ดังนี้ 
  1.คณะกรรมการที่ปรึกษาภายใน   
   1.1 นายบุญโฮม คามจังหาร ประธานกรรมการ 
   1.2 นายจงรัก  สุทธิทิพย ์ กรรมการ 
   1.3 นายสุวิช สุวรรณศรี  กรรมการ 
   1.4 นางศศิกัญญา วิลเลียมส์ กรรมการ 
   1.5 นายมนฤดี  มหาราช  กรรมการ 
   1.6 นายบุญทัน มนภูมา  กรรมการ 
   1.7 นายศุภชัย นิลสิงขรณ์ กรรมการ/เลขานุการ 
   1.8 นางกาญจนา  นามศักดิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
   มีหน้าที่  ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และข้อเสนอแนะการ
ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบล
จงัหาร 
  2.คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
   2.1 หัวหน้าสำนักปลัด  ประธานคณะทำงาน 
   2.2 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ คณะทำงาน 
   2.3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป คณะทำงาน 
   2.4 นักทรัพยากรบุคคล  คณะทำงาน/เลขานุการ 
   มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบคำถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการ
ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  สำหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เทศบาล
ตำบลจังหาร 

/3.คณะทำงาน... 
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3. คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 3.1 ปลัดเทศบาล   ประธานคณะทำงาน 
 3.2 หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงาน 
 3.3 ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
 3.4 ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 
 3.5 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  คณะทำงาน 
 3.6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  คณะทำงาน 
 3.7 นักทรัพยากรบุคคล   คณะทำงาน/เลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาย ยุทธศาสตร์เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องฃกันการทุจริต 

2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์  
ในการเป็นข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพ ที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน และบริบททางสังคม  
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3. ให้คำปรึกษา แนะนำ และเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือปัญหาขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

(นายบุญโฮม คามจังหาร) 
นายกเทศมนตรีตำบลจังหาร 

   



 

 
การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 
 

 

 
 
 
 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผล 
ประโยชน์ และรักษาความลับ  
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ  
เทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึง  
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

นำหลักธรรมตามศาสนา 
ที่เคารพนับถือ มาประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

สนับสนุนให้มกีารปฏิบัติศาสนกจิ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา 
ให้มีความเจริญยั่งยืน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจา 
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

ไม่ลบหลู ่
ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุง 
ศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกจิทั้งปวง 

ไม่ควรกระทำให้เกิด 
การกระทบกระเทือน 
ต่อความมั่นคงของชาติ 

ข้าราชการ ต้องรักษา 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
ประพฤต ิปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรม นะครับ 



 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่  27  มกราคม  2568 เวลา 13.30  น. เป็นต้นไป นายบุญโฮม  คามจังหาร ตำแหน่ง 

นายกเทศมนตรีตำบลจังหาร  อำเภอจังหาร  จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเทศบาลตำบลจังหาร  อำเภอจังหาร  จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงพิษ
ภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื ่อดำเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพโครงการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจรติ ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพโครงการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจรติ ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

เม ื ่อว ันที่   28  มกราคม  2568 เวลา 13.30  น. เป ็นต ้นไป นายทศพล บวรโมทย ์ ตำแหน่ง 
นายอำเภอจังหาร  มอบนโยบายให้กับผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลจังหาร และพนักงานเทศบาลตำบลจังหาร 
ในการปฏิบัติงานโดยให้ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนนิการตามขั้นตอน และระยะท่ีกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อราชการทั่วไปหรือผู้มาติดต่อราชการที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว และงดพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรมเพื่อแลกเป็นการตอบแทน  และให้ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเทศบาลตำบลจังหาร ประจำปี พ.ศ. 2568  
              และนายบุญโฮม  คามจังหาร นายกเทศมนตรีตำบลจังหาร  ได้มอบนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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