
 

 

 

 

 

                                 คำสั่งเทศบาลตำบลจังหาร 
                                      ที่ 106/2569 
                      เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
                   ................................................................................. 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 36 วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐพ่ึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ ้าหน้าที่   ของร ัฐในหน่วยงานน ั ้น ๆ ซ ึ ่งต ้องไม ่ต ่ำกว ่ามาตรฐานทางจร ิยธรรมดังกล ่าว  
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก ำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖5  
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖5  
เทศบาลตำบลจังหารจึงได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลจังหาร เพื่อดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ฝึกอบรม ยกย่องข้าราชการ  
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีติดตามสอดส่องการปฏิบัติ และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานให้มีการปฏิบัติ  
ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของตำบลจังหาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของ
ประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษาภายใน 

  1.1 นายวิไล สุวรรณเมฆ   ประธานกรรมการ 
  1.2 นายบรรเจิด ชนะพล   กรรมการ  

 1.3 นายชาญชัย สุขมล   กรรมการ 
 1.4 นางจันทร์หอม สุขมล  กรรมการ 
 1.5 นางศศิกัญญา วิลเลียมส์  กรรมการ 
 1.6 นางมนฤดี มหาราช   กรรมการ 
 1.7 นายบุญทัน มนภูมา   กรรมการ 
 1.8 นายศุภชัย นิลสิงขรณ์  กรรมการ 
 1.9 นางกาญจนา นามศักดิ์  เลขานุการ 

   มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และข้อเสนอแนะการ
ประพฤติตนในสิ ่งที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล  
ตำบลจังหาร 
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2. คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 2.1 หัวหน้าสำนักปลัด   ประธานคณะทำงาน 
 2.2 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  คณะทำงาน 
 2.3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  คณะทำงาน 
 2.4 นักทรัพยากรบุคคล   คณะทำงาน/เลขานุการ 

 มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการ
ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ สำหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลจังหาร 

3. คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 3.1 ปลัดเทศบาล   ประธานคณะทำงาน 
 3.2 หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงาน 
 3.3 ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
 3.4 ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 
 3.5 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  คณะทำงาน 
 3.6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  คณะทำงาน 
 3.7 นักทรัพยากรบุคคล   คณะทำงาน/เลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาย ยุทธศาสตร์เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์  
ในการเป็นข้าราชการที ่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพ ที ่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน และบริบททางสังคม  
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่ งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3. ให้คำปรึกษา แนะนำ และเรื ่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือปัญหาขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือนำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง    ณ   วันที่  9  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

                                                            
                                                        (นายวิไล สุวรรณเมฆ) 

นายกเทศมนตรีตำบลจังหาร 



 

2. การจัดทำแนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 

 
 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผล 
ประโยชน์ และรักษาความลับ  
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ  
เทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึง  
สถาบันพระมหากษัตริย ์

นำหลักธรรมตามศาสนา 
ที่เคารพนับถือ มาประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

สนับสนุนให้มกีารปฏิบัติศาสนกจิ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา 
ให้มีความเจริญยั่งยืน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจา 
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

ไม่ลบหลู ่
ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุง 
ศาสนาและการปฏิบัต ิ
ศาสนกจิทั้งปวง 

ไม่ควรกระทำให้เกิด 
การกระทบกระเทือน 
ต่อความมั่นคงของชาติ 

ข้าราชการ ต้องรักษา 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
ประพฤต ิปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรม นะครับ 



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมจริยธรรมของหนว่ยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
เมื่อวันที่  8  เดือนพฤษภาคม 2569 ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลตำบลจังหาร ประกอบด้วย
คณะผผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  65  คน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลจังหาร เข้าร่วมโครงการโดยมี 
นายวิไล สุวรรณเมฆ นายกเทศมนตรีตำบลจังหาร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นเรื ่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ่น  
พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และเพื่อให้บุคลกกรทุกคนในองค์กร 
และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลจังหารนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา  
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อควรไม่ทำ 


