
 

ประกาศเทศบาลตำบลจังหาร 
 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
……………………………………………………. 

เทศบาลตำบลจังหารมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่น 
แก่สังคมว่าเทศบาลตำบลจังหารเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ข้าพเจ้า นายวิไล สุวรรณเมฆ ตำแหน่งนายกเทศมนตรี
ตำบลจังหาร จ ึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบ ัต ิหน้าที่และบร ิหารกิจการบ้านเมืองด ้วยความสำนึก 
และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้  
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที ่จะไม่ร ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้าง
ค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
     ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

 

(นายวิไล สุวรรณเมฆ) 
นายกเทศมนตรีตำบลจังหาร 

 

 

 



 

Announcement of Chunghan Sabdistrict Municipality 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2026 
……………………………………………………. 

Chunghan Sabdistrict Municipality has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Chunghan Sabdistrict Municipality is the 
good governance organization. I, as The director of Chunghan Sabdistrict Municipality hereby 
declare and demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs especially 
in respect of preventing and suppressing corruption in public sectors. I would perform my duties 
at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the 
guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge 
that all Chunghan Sabdistrict Municipality executives and officials have intention of not accepting 
neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing our duties 
which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also 
stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity 
organization culture in strong and sustainable ways.  

          It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on January ,2026 

                                                             
 
                                                                   Name Wilai Suwannamek              
                                                                     (Mr.) Wilai Suwannamek              
                           Mayor of Changhan Subdistrict Municipality 

 

 



เทศบาลตำบลจังหารร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  8  พฤษภาคม พ.ศ. 2569  เทศบาลตำบลจังหาร ได้ดำเนินโครงการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม ่ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ( No Gift Policy) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2569 นำโดย นายวิไล สุวรรณเมฆ นายกเทศมนตรีตำบลจังหาร พร้อมบุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตำบลจังหาร ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  65  คน ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่ร ับของขว ัญและของกำน ัลทุกชนิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ ่งกิจกรรมในครั ้งนี ้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้  ความเข้าใจ 
ในเร ื ่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่” ตลอดจนหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  เพื่อสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งปลุกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลตำบลจังหาร ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รวมทั้ง ประกาศตนเป็นหน่วยงานของรัฐที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
จะไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ/ก่อน/และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  

  



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลตำบลจังหาร  อำเภอจังหาร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖69 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาล

ตำบลจังหาร 
16 มกราคม 

2569 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลการประกอบ 

๑ เทศบาล
ตำบลจังหาร 

8 พฤษภาคม 
2569 

 เทศบาลตำบลจังหาร ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิ ยธรรมบ ุคลากรองค ์ กรปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น 
เพ ื ่อเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรส ุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ พศ. 2569 โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลจังหาร ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล จำนวน 65 คน เข้าร ่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พศ. 2569 ซึ่งโครงการใน
ครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากร 
เทศบาลตำบลจังหาร รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลจังหาร  
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างว ัฒนธรรมความ
ซื ่อสัตย์ส ุจร ิตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร  
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
/3. สรุปรายงาน... 



-๒- 
 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ตามนโยบาย  
No Gift Policy ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

- ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน 

.....................ไม่มี............................................................................................................................. ..................... 

.......................................................................................................................................................................... ..... 

 

 

/5. ข้อเสนอ... 

 



-๓- 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

..............ไม่มี...................................................................................................................................................... .... 

..................................................................................................... .......................................................................... 

                                                                                 

                                                          (ลงชื่อ) 
                                                                     (นางสาวชฎาพร จันทชุม) 

          ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
              ผู้รายงาน 

 

        (ลงชื่อ)             
                        (นายวิไล สุวรรณเมฆ) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลจังหาร 

                                                                                          ผู้รับรองรายงาน 
 


